CORINOR

PEOPLE & TRIBE

TRAININGEN
VOOR JOUW

Breng je feamlid of collega in 3 stappen in
beweging! Wil je het beste uit ze halen en
samen groeien?

Ons drieluik aan trainingsprogramma’s helpt
individuen hun volledige potentieel te
ontdekken en te benutten.

INVESTEER IN DE
PERSOONLIJKE ONTWIKKELING VAN
JOUW TEAMLEDEN OF COLLEGA'’S

Direct concrete resultaten en voordelen

Deelnemers ervaren na onze frainingen dat ze in
staat zijn op consistente wijze en met groter gemak
en minder energie betere resultaten in het werk te
boeken. Dit leidt tot een prettige werksfeer, een
afnemend ziekteverzuim, verhoogde inspiratie en
productiviteit, betere kwaliteit, meer
doeltreffendheid en meer doelmatigheid.

WWW.corinor.nl

In een snel evoluerende bedrijfswereld, waar technologie,
innovatie en de mentaliteit van teams continu veranderen, is
investeren in persoonlijke ontwikkeling geen trend, maar
noodzaak. Bedrijven die teams aanhaken en bekrachtigen met de
juiste training en tools zijn beter voorbereid op de uitdagingen van
morgen.

Onze unieke methode

Corinor heeft een praktische trainingsmethodiek
ontwikkeld die je teamleden of collega’s direct in staat
stellen eigen resultaten op unieke wijze te beinvioeden.
Deze, in de praktijk geteste leermethodiek, heet
“experimental learning”, waarbij een permanent
persoonlijk verantwoordelijkheidsbesef bij de
deelnemers creéren.

Kernvaardigheden die deelnemers opdoen in onze trainingen:

In onze trainingen voor persoonlijke effectiviteit zien we dat
de volgende vaardigheden een boost krijgen:

Zelfinzicht en acceptatie; Ontdek en omarm je talenten,
terwijl je leert je uitdagingen te accepteren.

Zelfverzekerdheid ; Blijf standvastig, zelfs in tijden van
verandering, zonder je te verliezen in de kleinste details.

Flexibiliteit; Ontwikkel de veerkracht om met veranderingen
om te gaan en omarm grotere verantwoordelijkheden.

Empathie; Cultiveer een openheid voor diverse
overtuigingen en achtergronden; essentieel voor sterk
teamwork en tevredenheid.

Innovatie; Breng vernieuwende oplossingen en ideeén in
een steeds complexere wereld.

Leerhonger; Blijf nieuwsgierig en zoek altijd naar nieuwe kennis,
waft leidt tot constante groei.

Daadkracht; Combineer strategisch denken met actie, vooral in
een onvoorspelbare toekomst.

Leiderschap; Wees het voorbeeld dat anderen motiveert en
inspireert.

Drive; Vind wat je drijft en wat je goed doet. Dit creéert
motivatie en veerkracht.

Toekomstvisie; Zie wat er voor je ligt en zet een helder pad uit
voor jezelf en je organisatie.
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3 STAPPEN

Stap 1: Onthul onbegrensd potentieel

De Columbus training; De ontdekkingsreis
3,5 dag, waarvan deels in het weekend

Elke medewerker heeft een schat aan potentieel.
Door deelname aan de Columbus training krijgt je
teamlid de kans om zich meer bewust te worden van
individuele struikelblokken en drijfveren. Zo stimuleer
je persoonlijke groei en draag je ook bij aan een
sterk en samenhangend team.

Stap 2: Stimuleer een doorbraak

De Mandela training;
Een springplank voor persoonlijke transformatie
4 dagen, waarvan deels in het weekend

Stap twee focust op groei en het doorbreken van
oude gewoontes. Hier ontdekken mensen hun ware
kracht en hoe ze deze optimaal kunnen inzetten voor
de organisatie. Deelnemers leren een positieve
mindset te ontwikkelen.

3 TRAININGEN

Stap 3: Het kompas voor werk en leven

De Gandhi training; Het kompas
3 weekenden + fussentijdse opdrachten & coaching
thuis

In deze laatste fase leren tfeamleden hun verworven
visie, inzichten en vaardigheden in praktijk te
brengen. Dit draagt bij aan de realisatie van
organisatiedoelen en een hecht team dat vooruit
beweegt.

Wat deelnemers ervaren

Onze bedrijfsdeelnemers waarderen onze frainingen
met een gemiddelde score van 9,5.

Uit wetenschappelijk onderzoek van de faculteit
Psychologie van de UVA blijkt een blijvende en
positieve impact van onze trainingen. Bekijk het
rapport op onze website.
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ONTWAAK HET POTENTIEEL DAT IN JE TEAMLEDEN ZIT!

De Corinor Tribe: samen naar succes

Elk teamlid is uniek, en daarom passen we onze
programma's aan op wat zij nodig hebben. Of je nu
werkt aan teamcohesie, innovatie of
leiderschapsontwikkeling, wij zetten ons in voor een
positieve fransformatie.

Meetbaar success

Elke training wordt afgesloten met duidelijke,
meetbare doelstellingen. Zo kun je de directe
impact op je teamlid zien, van productiviteit tot
deelname in de dynamiek.

Benieuwd naar de mogelijkheden?

Laat je inspireren en ontdek hoe we je kunnen helpen je team
en collega’s naar een hoger niveau te fillen.

Voor vragen en advies:
Verkoop: Viona Terleth +31613464316
Inhoud trainingen: Wendy Naerebout +31652315466

Ondersteuning na een Corinor training

Onze betrokkenheid stopt niet na de training. We bieden
ondersteuning en begeleiding van onze coaches om
ervoor te zorgen dat de nieuwe vaardigheden en
inzichten optimaal worden toegepast.

Geinteresseerd? Meld je medewerkers aan, of kom zelf
ook mee, voor onze interactieve kennismakingsavond,
waar ze zelf kunnen ervaren wat onze training inhoudt
en hoe dit hun professioneel en privéleven positief kan
beinvioeden

Details

Corinor People & Tribe Development BV
Heuvelstraat 80

4813GC Breda

corinor.nl / info@corinor.nl

KVK 90047494
BTW NL865194166 BO1
Bank: NL92SNSB8840387218




Schrijf jouw teamleden of collega’s nu in!

PEOPLE & TRIBE

www.corinor.nl  +31613464316  @corinorpeopletribe (in)



http://www.corinor.nl/
https://www.linkedin.com/school/corinor-people-and-tribe-development/

